
5DV	
  –	
  Soluções	
  em	
  detalhe	
  



 
 
•  Gestão Fiscal Nacional e Internacional 
 
•  Planeamento Estratégico 
 

•  Gestão Económica-Financeira 
 
•  Apoio ao Empreendedorismo/ Internacionalização 
 
•  Turismo e Wellness/Desporto 
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Competências e áreas de intervenção 
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Gestão Fiscal Nacional  
e Internacional 
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•  Apresentação, acompanhamento e implementação de soluções 

duradouras de incremento da eficiência fiscal, com antevisão e 

preparação do futuro (fusões / cisões / entradas de ativos, 

reestruturações societárias); 

•  Apresentação, acompanhamento e implementação de soluções 

eficientes de internacionalização dos negócios (aquisição de negócios / 

entidades jurídicas / realização de parcerias); 

•  Contribuição, com disponibilidade de curto prazo, para o apoio em 

questões especificas de natureza comercial, administrativa, fiscal, 

mantendo um acompanhamento regular das operações de maior 

relevo; 

•  Captura de incentivos fiscais nacionais e internacionais (SIFIDE, RFAI, 

DLLRR); 
4 

Gestão Fiscal Nacional e Internacional 
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•  Apresentação, acompanhamento/implementação de politicas de preços 

de transferência que incrementem a eficiência fiscal e permitam 

flexibilidade às operações, presentes e futuras; 

•  Gestão interina de áreas funcionais de entidades jurídicas; 

•  Apresentação, acompanhamento/implementação de soluções e 

estratégias de abordagem a operações de inspeção tributária e 

contencioso administrativo; 

•  Acompanhamento e monitorização do cumprimento eficiente das 

obrigações fiscais; 

•  Levar a cabo a missão em diferentes jurisdições.  
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Gestão Fiscal Nacional e Internacional 
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Planeamento  
Estratégico 

6	
  



•  Diagnósticos estratégicos e planos de inovação e internacionalização de 

empresas e/ou de grupos de empresas, de média e/ou pequena dimensão, 

fortemente orientadas para os mercados nacionais e internacionais e/ou 

para a inovação; 

 

•  Diagnósticos estratégicos, análises de configuração e relevância, planos de 

inovação e/ou internacionalização, para, por exemplo, integração em polos 

de competitividade tecnológica, e outros clusters, promovidos por entidades 

de âmbito setorial e/ou regional; 

 

•  Estudos de conceito, socioeconómicos e de viabilidade de projetos turísticos; 
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Planeamento Estratégico 
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Gestão Económica       
Financeira 
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•  Assessoria económica-financeira em projetos de investimento e negócios; 

•  Elaboração de estudos de viabilidade económica e financeira de projetos de 

investimento e de negócios; 

•  Planeamento financeiro e apoio às empresas na gestão da tesouraria; 

•  Reestruturação financeira de empresas e otimização de modelos de 

financiamento empresarial através da preparação de pedidos de 

financiamento a Instituições de Crédito, a Fundos de Participação e a 

Capitais de Risco; 
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Gestão Económica-Financeira 
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•  Candidaturas de projetos de investimento a sistemas de incentivos 

financeiros de base setorial e empresarial dos quadros de programação 

estrutural (nas áreas da I&DT, inovação, qualificação e internacionalização 

de PME e ações coletivas), a capitais de risco/fundos de coinvestimento 

(“business angels”) e/ou de capitalização e a linhas de crédito bonificado; 
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Gestão Económica-Financeira 

10	
  



11 

Apoio ao 
Empreendedorismo e à 

 Internacionalização 
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Apoio ao Empreendedorismo e à Internacionalização 
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•  Planeamento	
  estratégico	
  
	
  
•  Planos	
  de	
  negócio	
  

•  Avaliação	
  de	
  risco	
  comercial	
  e	
  reputacional	
  

•  Financiamento	
  do	
  projeto	
  
	
  
•  Planeamento	
  fiscal	
  e	
  incenKvos	
  

•  Internacionalização	
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Turismo  
 

Wellness/Desporto 
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•  Consultoria  - concepção, desenvolvimento e gestão -  integrada na área desportiva e 
de lazer (recreação, saúde e bem-estar): 

•  Concepção, desenvolvimento e gestão técnica das infraestruturas específicas e 
de apoio; 

•  Consultoria técnica no domínio dos equipamentos e materiais de apoio; 

•  Concepção e certificação do modelo de desenvolvimento e gestão; 

•  Customização e integração de serviços de qualidade; 

•  Gestão técnica operacional dos recursos humanos e dos serviços 
desenvolvidos na área desportiva, lazer (saúde e bem-estar); 

•  Integração dos serviços em projetos de extensão comunitária 
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Turismo Wellness/Desporto 
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Turismo Wellness/Desporto 
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•  Integração dos serviços desportivos e de lazer com a área formativa através do 
desenvolvimento de: 

•  Criação de propostas de valor na área da formação inicial no domínio do 
mercado desportivo, saúde e bem-estar (componente geral e específica); 

•  Criação de propostas de valor na área da formação pós-graduada no domínio do 
mercado desportivo, saúde e bem-estar (componente geral e específica/ direta e 
indireta); 

•  Acompanhamento técnico e científico integrado das propostas de formação 
desenvolvidas neste domínio. 
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Managing Partner 
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Competência: Fiscalidade nacional e internacional, Negociação (vendas e aquisições), 
Estratégia, Gestão financeira 
 
Nome: Paulo Graça 
 
Idade: 46 Anos 
 
Experiência resumida: 
 
Economista, licenciado pelo ISEG, pós-graduado pelo Instituto de Estudos Superiores 
Financeiros e Fiscais (Gestão e Fiscalidade), com carreira de 20 anos, desenvolvida 
fundamentalmente enquanto fiscalista/gestor, em grupos empresariais de base nacional e 
internacional.  
 
De 1996 a 1999, Fiscalista em Grupo petrolífero nacional (Petrogal). De 2000 a 2004, 
consultor externo em fiscalidade (PricewaterhouseCoopers). Desde 2005, fiscalista 
gestor/responsável pela área de impostos de Grupo transnacional (Semapa/Secil). 
 

 Setores de atividade, destaca-se: indústria petrolífera (Petrogal, Shell, 
BP), banca (Grupo BES, Banco Barclays, Banco Popular, Banco do 
Brasil, Banco de Portugal), indústria farmacêutica (Glaxo, Novartis), 
energias renováveis (Enersis), pasta e papel (Portucel, Soporcel), 
indústria cimenteira (Grupo Secil). 
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Competência: Fiscalidade nacional e internacional, Negociação (vendas e aquisições), 
Estratégia, Gestão financeira 
 
Nome: Paulo Graça 
 
Idade: 46 Anos 
 
Experiência resumida: 
 
Experiência profissional no desenho, implementação e coordenação de operações nas 
mais variadas jurisdições fiscais (Europa, África, Médio Oriente, Brasil, EUA). Marcada 
orientação para o negócio, identificando oportunidades e soluções em parceria com 
outros departamentos/empresas, de forma a permitir conciliar interesses de eficiência, 
económica-financeira, fiscal e extra fiscal 
 
Identificação e implementação de soluções inovadoras associadas à criação de valor, 
através do aumento da eficiência económica-financeira-fiscal, recorrendo a competências 
nas vertentes de planeamento fiscal, "compliance", contencioso fiscal (administrativo e 
judicial), preços de transferência, estratégia, finanças, conhecimento da economia real. 
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Paulo Graça 
pgraca@5dvalor.com 
 
Escritório/office	
  
Quinta	
  da	
  Fonte,	
  Rua	
  dos	
  Malhões,	
  	
  
EdiUcio	
  D.	
  Pedro	
  I	
  
2770-­‐071	
  Paço	
  D´Arcos	
  
Lisboa	
  -­‐	
  Portugal	
  
	
  
T:+351	
  210	
  001	
  607	
  
	
  
M:+351	
  93	
  58	
  13245	
  
	
  
pgraca@5dvalor.com	
  
	
  
	
  
www.5dvalor.com	
  
	
  
	
  
A	
  marca	
  “5DV	
  -­‐	
  Soluções	
  empresariais	
  e	
  de	
  gestão”	
  é	
  uma	
  marca	
  registada	
  propriedade	
  da	
  sociedade	
  Answerspecial	
  -­‐	
  
Unipessoal,	
  Lda,	
  Sede:	
  Estrada	
  da	
  Ribeira	
  744	
  Casa	
  2,	
  2645-­‐537	
  Alcabideche.	
  Todos	
  os	
  direitos	
  reservados. 
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Contactos 


